
ASIGNATURA GÉNERO, FAMILIA Y TRABAJO

Localización: Despacho 2303
Contacto: email // teléfono despacho

Horario de tutorías: Jueves 12.00-15.00 horas

Carácter y nº créditos ECTS Total: 6, Presenciales: 1,8 No Presenciales: 4,2

Descriptor

El trabajo como una actividad específica de la modernidad: una 
actividad asalariada en y para el mercado. La familia moderna. La 
emergencia de la diferenciación entre lo público y lo privado. La 
división de actividades entre los géneros: el trabajo “masculinizado” y 
los cuidados “feminizados”. El movimiento feminista y la reordenación 
sexual de actividades y tiempos. El problema de la “conciliación” como 
realidad y síntoma de la transformación de las relaciones sociales 
entre géneros y actividades. El “trabajo profesional” de las madres y 
los “cuidados” de los padres.   

Objetivos formativos

Proporcionar una formación adecuada para el estudio y análisis de los 
problemas institucionales de la sociedad contemporánea, atendiendo 
preferentemente a los que están ligados al trabajo, la familia, las 
relaciones de género y al problema de la conciliación. 

Bibliografia Básica 

Alberdi I. (1999), La nueva familia española, Madrid, Taurus

Díaz C. y Dema S. (2013) Sociología y Género, Madrid Tecnos 

Carrasco C., Borderías C. y Torns T. (Comp.). (2011), El trabajo de 
cuidados,  Madrid, La Catarata

Lecturas de referencia 
específicas

•Alberdi I., La nueva familia española, Taurus, Madrid, 1999
Cap. 3, Pág. 81-112

Tema 1. Introducción. Familia, Trabajo y Empleo.  

 MASTER EN SOCIOLOGÍA APLICADA: PROBLEMAS SOCIALES 

PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS - CURSO 2015-16

Profesor/a: Ines Alberdi 

Datos de la asignatura  

Temario



Referencias complementarias

Torns T., Recio C. y Duran M.A. “Género, trabajo y vida económica”  
en Sociología y Género  Díaz C. y Dema S. Eds. Tecnos, Madrid, 2013
Maruani M. “Tiempo, trabajo y género” en Prieto C. Ed.  Trabajo, 
género y tiempo social,  Editorial Complutense, Madrid 2007

Lecturas de referencia 
específicas

Carrasquer P. “El redescubrimiento del trabajo de cuidados” en 
Cuadernos de Relaciones Laborales Vol. 31, N.1 Enero-junio 2013 (Pág. 
91-113)

Referencias complementarias

Borderías C., Carrasco C. y Alemany C. Comp. La mujeres y el trabajo. 
Rupturas conceptuales, Icaria, Madrid 1994
Letablier M.T. “El trabajo de cuidados y su conceptualización en 
Europa” en Prieto C. Ed.  Trabajo, género y tiempo social Editorial 
Complutense, Madrid 2007 (Pág. 65-84)

Lecturas de referencia 
específicas

Carrasco C., Borderías C. y Torns T. Comp. El trabajo de cuidados,  La 
Catarata, Madrid, 2011. Pág. 13-95

Referencias complementarias

Prieto C. (2008) “De la perfecta casada a la conciliación de la vida 
familiar” en Prieto C. Ed.  Trabajo, género y tiempo social Editorial 
Complutense, Madrid 2007 (Pág. 21-48)
Alberdi I. Los hombres jóvenes y la paternidad Fundación BBVA 
Madrid 2007 (Introducción  Pág. 17-36)

Lecturas de referencia 
específicas

•Carol Thomas “Deconstruyendo los conceptos de cuidados” en 
Carrasco C., Borderías C. y Torns T. Comp. El trabajo de cuidados,  La 
Catarata, Madrid, 2011 Pág.145-176

Referencias complementarias

• Flaquer Ll. Las políticas familiares en una perspectiva comparada 
Fundación La Caixa, Barcelona 2000. (Pág. 10-39)
Salido O. y Moreno L. “Familia y Género” en Moreno L. Ed. Reformas 
de las políticas del bienestar en España, Siglo XXI, Madrid 2009 (Pág. 
281-308)

Lecturas de referencia 
específicas

Alberdi I., La nueva familia española, Taurus, Madrid, 1999. 
Cap. 7 Pág. 229-264

Tema 2. El trabajo de cuidado y la familia

Tema 3. Familia y tradición de cuidados

Tema 4. Diferentes necesidades de cuidado

Tema 5. Lo público y lo privado



Referencias complementarias

Duran M.A. “El trabajo del cuidado en el cuadro macroeconómico” en 
Duran M.A. Dir. El trabajo del cuidado en América Latina y España, 
Fundación Carolina, Documentos de Trabajo 2013 (Pág. 11-32)
Tobio C. “Estado y familia en el cuidado de las personas” en Cuadernos 
de Relaciones Laborales Vol. 31, N.1 Enero-junio 2013 (Pág. 17-38)
Prieto C. Ed. Trabajo, género y tiempo social, Editorial  Complutense,  
Madrid,  2007

Lecturas de referencia 
específicas

Cobo R. “Las políticas de género y el género en la política” en Díaz C. y 
Dema S. Sociología y Género, Tecnos, Madrid 2013 (Pág. 353-385)

Referencias complementarias

Alberdi I., La nueva familia española, Taurus, Madrid, 1999
Cap. 11 Pág. 349-374
Martin Palomo M.T. “Tres generaciones de mujeres, tres generaciones 
de cuidados” en Cuadernos de Relaciones Laborales Vol. 31, N.1 Enero-
junio 2013 (Pág. 115-138)

Lecturas de referencia 
específicas

Carrasco C. “El cuidado como eje vertebrador de una nueva 
economía” en Cuadernos de Relaciones Laborales Vol. 31, N.1 Enero-
junio 2013 (Pág. 39-56)

Referencias complementarias

• Martínez E. “Disponibilidades de tiempo y género. El caso belga” en 
Prieto C. Ed.  Trabajo, género y tiempo social Editorial Complutense, 
Madrid 2007
Duran M.A. El valor del Tiempo Espasa, Madrid 2006 (pág. 181-213)

Lecturas de referencia 
específicas

Campillo I. “Las políticas de Conciliación de la vida laboral y familiar en 
España” Tesis Doctoral Universidad Complutense Junio 2013 (Pág. 41-
68 y Pág. 147-199)

Referencias complementarias

Moreno L. La Europa Asocial, Península, Barcelona 2012 (Pág. 97-107)

Ramos, R. “Metáforas sociales del tiempo” en Prieto C. Ed.  Trabajo, 
género y tiempo social Editorial Complutense, Madrid 2007 (Pág. 173-
203)

Tema 6. Enfoque del feminismo

Tema 7. Aspectos económicos

Tema 8. Conciliación de la familia y el trabajo

Tema 9. El trabajo profesional de las mujeres y los cuidados de los hombres



Lecturas de referencia 
específicas

Tobio C. Aguiló S. Gómez V. y Martin Palomo T. El cuidado de las 
personas. Un reto para el Siglo XXI Fundación la Caixa, Barcelona 1010 
(Pág. 47-90)

Referencias complementarias

Villanueva, Artiaga A y Dávila C. “Cuidados, género y transformación 
de identidades”  en Cuadernos de Relaciones Laborales Vol. 31, N.1 
Enero-junio 2013 (Pág. 57-89)
Alberdi I. Los hombres jóvenes y la paternidad Fundación BBVA 
Madrid 2007 (Cap. 10  Pág. 209-22)

Los criterios de evaluación son los siguientes:
L@s estudiantes han de seguir el curso asistiendo a las clases, 
preparando las lecturas que se propongan y tomando parte en los 
debates que se susciten. También se llevarán a cabo ejercicios de 
carácter práctico. En la última sesión de clase se realizará un examen 
que incorporará todos los temas tratados. 

30%
• Participación e implicación del estudiante (exposiciones orales, 
participación en debates, capacidad de proposición)

30%
•Ejercicios prácticos (escritos, redacción de informes, reseñas, 
comentarios, registros audiovisuales, búsqueda de información)  

40% • Examen final

Método de evaluación


